附件3：             2015年责任制量化考核表（支部书记组）
	考核内容
	考核内容说明
	标准

分值
	考核加减分说明

	年终责任制

工作总结
完成情况
	1.按照规定时间上交总结（3分）。

2.按照2015年党风廉政建设责任制主要内容撰写总结，总结全面，实事求是（7分）。
	10分
	  1.未按照规定时间上交总结减2分。

  2.总结有明显缺陷减2分；总结与实际工作不符酌情减分。

	会议制度执行情况（交班会、科务会）
	1.按照院办通知要求准时参加交班会，不能参会提前向院办请假说明（5分）。

2.认真落实“三会一课”制度（15分）。
	20分
	  1.考核内容1，以1月-12月参加交班会签到统计为依据，无故缺勤每次减0.2分；请假每次减0.1分。
  2.考核内容2，以支部活动记录为依据，符合要求不减分，不符合要求酌情减分，无会议记录减10分。

	落实责任制

主要内容情况
	1.学习型党组织建设情况：对支部党员进行经常性的党性教育和医德医风教育，普通党员集中学习时间不少于32学时，党支部书记及医院领导班子成员集中学习时间不少于56学时。（10分）
2.服务型党组织建设情况：围绕服务患者开展系列活动，结合支部工作，组织一次主题实践活动。（10分）

3.创新型党组织建设情况：积极开展党建创新工作，并取得实效（10分）。

4.重要事情能够征求支部党员意见，尊重群众的知情权、参与权、监督权（10分）。
5.加强支部党员日常管理，支部党员发挥先锋模范带头作用情况（10分）。

6.廉洁自律，从我做起（10分）。
	60分
	1.考核内容1-3，以党办对各党支部开展各项工作考核为依据。

2.考核内容4-6，以支部党员的满意度测评为依据。

	参加教育
情 况
	1.参加廉政主题教育活动（5分）。

2.观看警示教育录像（5分）。 
	10分
	1.以参加活动签到为依据，未参加者减5分，请假减2分。

2.以观看录像签到为依据，未参加者减5分，请假减2分。
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